
 

  株式会社 G・T・B・T  行動計画（ 次世代育成支援対策推進法 ） 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   ２０２５年 ４月 １日 ～ ２０３０年 ３月 ３１日 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・２０２５年１０月  

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮及び柔軟な働き方を実現するための 

措置等の実施を徹底し、個別のヒアリング、面談にてフォローを行う。 

・２０２６年３月  

経過を見て、個別に課題を抽出し、対策を講じる。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

・２０２５年１０月  

人事が、各月の時間外・休日労働時間を定期的に精査、発信し、必要に応じて当該上限

を超える又は超える水準にある従業員及びその所属組織などに対して、個別に対策を

講じる。 

 

 

以上 

目標１：計画期間内における育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性社員 ・・・ 取得率３０％以上 

女性社員 ・・・ 取得率７５％以上 

目標２：フルタイム社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 


