
 

  株式会社 G・T・B・T  女性の活躍に関する情報の公表について 

（ 女性活躍推進法 ） 

 

女性活躍推進法に基づき、① 女性労働者に対する職業生活に 関する機会の提供のうち、 

1 を、②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備のうち 2 を、公表いたし

ます。 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 

 

 

 

 

※ 直近 3 事業年度の合計数値から算出 

※ 社員は、新卒採用、中途採用いずれも含む。 

 

 

 

２．有給休暇取得率 

 

 

 

 

 

※ 直近 3 事業年度の合計数値から算出 

※ 社員は、新卒採用、中途採用いずれも含む。 

 

 

以上 

正社員         ８８．３ ％ 

アルバイト・パート   ８３．３ ％ 

社員           85．9 ％ 

アルバイト・パート   100．0 ％ 


